Theorie des Wandels
UNICEF KINDERRECHTESCHULEN PROGRAMM

So unterstiitzt UNICEF lhre Schule

e Praxisorientiertes Kinderrechteschulen Training
far Schulmitarbeitende (Blended Learning)

So setzen Sie Kinderrechte in lhrer Schule um

e Kinderrechte-Befragung bei Schiler*innen,
Erziehungsberechtigten und Schulmitarbeitenden

So wirkt das Programm an lhrer Schule

e Schulmitarbeitende kennen die Kinderrechte
und setzen sie um

e Kompetente Begleitung im Schulentwicklungs- e Vermittlung von Kinderrechtewissen

prozess durch qualifizierte*n Trainer*in

e Aktionsideen, Handlungsvorschlage und
Unterrichtsmaterialien

e Kinderrechte in Leitbild und Schul-Curriculum

e Schiler*innen beteiligen sich am Schulentwick-

e Schulmitarbeitende sind handlungssicher
bei Kinderrechtsverletzungen

e Schiler*innen unterstitzen sich gegenseitig

lungskonzept und kénnen im Team arbeiten
¢ Hilfreiche Begleitmaterialien wie Infobrief

e Schiler*innen erleben Selbstwirksamkeit und
fir Erziehungsberechtigte

* Regelmalige Beteiligungsformate flr
2 2 e sind in ihrem Selbstvertrauen gestarkt

Schiler*innen
e Vernetzung mit anderen UNICEF Kinder
rechteschulen

. ]

e Schiler*innen setzen sich fir inre Rechte

e Schutz- und Anti-Diskriminierungskonzepte
iz T A und die Rechte anderer ein

e Unterstltzung der Teilnahme von Schiler*innen
an kommunalen Beteiligungsstrukturen

e Entlastung durch selbstbestimmte Problem-
|6sung der Schiler*innen

A

e Aktionen fUr die Rechte von Kindern weltweit o
‘ e Wertschatzendes Miteinander und

* Kooperationen mit auerschulischen respektvoller Umgang

Akteur*innen , i
¢ Tolerante und inklusive

Schulkultur

¢ Gesteigerte Zufriedenheit
und Motivation

e Schule ist ein sicherer
Ort
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